











Verjungung des
Fuhrparkes im Braker
Hafen

ir sind stolz auf unseren grofRen Fuhrpark-

Bestand der im Braker Hafen eingesetz

ten Maschinen und achten stets darauf,
dass die Gerate regelmaliig gewartet, modernisiert
oder nach Bedarf erneuert werden. Die Maschinen
sind taglich im Gebrauch, was eine kontinuierliche
P ege und einen rechtzeitigen Ersatz erfordert, um
unser Qualitatsversprechen unseren Kunden gegen-
Uber stets zu erfillen. Somit stehen seit Mitte De-
zember zwei neue Stapler, mit einer Tragkraft von
jeweils 8 und 3 Tonnen, zur Verfigung.

5. NEUES AUS DER THIELING NORTHGATE

Akquise neuer Mitarbeiter fiir den Hafenumschlag

eit Oktober 2021 sind 5 neue Kollegen der
Thieling Northgate aus Ruménien bei uns im
Lande und leben sich langsam ein. Vasile

Bita, Emanuel Fenici, Marius Gaspar, Adin-Florin

Nonika und Robert Perju sind zwar erst seit einigen
Wochen in Deutschland, jedoch entwickeln sich ihre
Sprachkenntnisse Tag fur Tag weiter.

Die Kollegen erhalten taglich intensiven Deutsch-
unterricht, ebenso unterstutzen wir sie bei der Woh-
nungssuche, jeglichen Behérdengangen und weite-
ren Formalitdten. Zudem sammeln sie bereits an
Arbeitserfahrung in den umliegenden Hafen. Um ih-
nen den Einstieg in den Arbeitsalltag zu erleichtern,
wurde jedem der funf Kollegen fiir die Arbeiten im
Braker Hafen jeweils ein ,Pate* zugewiesen, welcher
bereits Uber lange Arbeitserfahrung verfugt, bis sie
sich der deutschen Sprache und der Arbeit selbst
machtig fuhlen.

Projekte solcher Art werden wir in Zukunft 6fter ins

Leben rufen, da sich diese als erfolgreich erweisen.
Es besteht ein immer héher werdender Bedarf an

quali ziertem Fachpersonal fiir den Einsatz in den

umliegenden Hafen, da die Auftragslage weiterhin
ansteigt.

Wir freuen uns jederzeit Uber die Vermittlung von
gutem Personal eurerseits.

Nicht zu vergessen ist dabei die Prémie fur jeden
geworbenen Mitarbeiter zur Festeinstellung fir die
Thieling Northgate, welche 300 Euro brutto bei Ver
tragsunterzeichnung und 1200 Euro brutto nach ei-
nem Jahr Einstellung betragt.
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6. NEUES AUS DER THIELING TECHNIK

BVL Futtermischtechnik

eit langerer Zeit wird vermehrt Futtermisch-
S technik angefragt, sodass wir uns in dem Be-
reich stetig weiterentwickeln. Beliefert wer-
den wir aus dem Hause BVL (Bernard van Lengerich

Maschinenfabrik). Neben den bekannten Silozangen
werden dort auch Siloschneider und Futtermisch-

wagen in zahlreichen Varianten hergestellt und ver-
trieben.

Umstrukturierung
des Erntetechnik-
Bereiches

eben der Futtertechnik haben wir uns
|\| auch im Bereich Erntetechnik leicht

umstrukturiert. Der Hersteller KRO-
NE Landmaschinen bleibt weiterhin unser
Aushangeschild, jedoch wird die Zusam-
menarbeit mit der Lankhorst Nord GmbH
ausgebaut. So kénnen wir unseren Kunden
weiterhin einen guten und schnellen Service
bieten.

Durch das Ersatzteillager in der nahen Um-
gebung und einen Uberaus groBen Neuma-
schinenpool kdnnen wir schnell reagieren.
Die groBe Auswahl an Maschinen mit unter-
schiedlichsten Ausstattungsvarianten gibt uns
eine groBRtmogliche Flexibilitat, welche wir
unseren Kunden gegentber erfillen kdnnen.

In den letzten Jahren hat sich der Trend bei der Fut-
terung der Tiere zum Futtermischwagen verscho-
ben. Zum einen kann eine konstante Futterqualitat
Uber die ganze Ration gewahrleistet werden. Zum
anderen schlagt, im Vergleich zum herkdmmlichen
Blockverteilwagen, meist auch eine erhebliche Zeit-
ersparnis zu Buche.




7. NEUES AUS DER
THIELING LANDTECHNIK

Diesjahrige
Aufreinigungsarbeiten

ie diesjahrigen Aufreinigungsarbeiten
D der Graben laufen wieder auf Hoch-
touren. Jahrlich zum Start der Win-
tersaison kimmern wir uns mit unserem
Personal und geeigneten Maschinen um die

Aufreinigung der Gewaésser fur unserer lang-
jéhrigen Kunden.

Wir winschen euch und
euren Familien schone,
besinnliche Weihnachtszeit
und einen guten Rutsch ins
neue Jahr 2022
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8. EINTRITTE UND JUBILARE

Thieling Northgate Thieling Landtechnik
Name Vorname Eintritt Name Vorname Eintritt
Hasan Suleiman Suleiman 25.05.2021 . . 01.10.2021
Ferraj Venigjar
. . (vorher Bau)
Strietzel Tim 25.05.2021
Hakar Mahmo 02.06.2021
Roefe Tanja 04.06.2021 Thlellng e-K-
Topaloglu Mehmet Salih 14.06.2021
Name Vorname Eintritt
Al Salim Ziad 03.08.2021
. . Addicks Releff 02.07.2021
Jovanovic Nebojsa 23.08.2021
. Ottensmeier Leonie 20.07.2021
Selo Omar Hisham 31.08.2021
Nareyka Steffen Rene 02.09.2021 Hullmann Walter 0110.2021
(vorher Bau)
Al Barhim lbrahim 15.09.2021 X .
Lefering Matthias 02.11.2021
Yousefi Reza 20.09.2021
Eliathamby - . .
Gnanachandra Rajathurai 04.10.2021 Thlellng Technlk
Chint Augustin- 02.11.2021
inta Beniamin o Name Vorname Eintritt
Helef-Emin Cano 19.11.2021 Deharde Jesko 01.08.2021
George Oliver 30.11.2021 Gabler Hauke 01.08.2021
Stilck Florian 02.12.2021 Peters Tim 01.08.2021
Langen Kevin 06.12.2021
Jubilare
Eintritt Jubildumsjahr Zeit / Jahre
Tavan, Halil 16.07.2001 2021 20
Fels, Andreas 06.11.2001 2021 20
Kénig, Jorg 02.02.2011 2021 10
Hoborka, Guido 02.03.20M 2021 10
Schulz, Torsten 03.03.2011 2021 10
Gollenstede, Nico 18.10.2011 2021 10

Wir danken den Jubilaren fiir die langjdhrige Zusammenarbeit und freuen uns auf die
weitere gemeinsame Zeit.

Bjorn Thieling e.K. Telefon: 04734 /10 88 0
Augustgroden 31 Fax: 04734 /10 88 11

26937 Stadland E-Mail: info@thieling.eu




